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N° 108-2025/GRSC/U.E.408-HE/AL.

Visto: El Informe N°001-2025/GERESA-CUSCO/U.E.408-HDE/CAP/JC. De fecha 24 de marzo
del 2025; EL memorandum N° 204-2025/GR.CUSCO/DRSC/U.E.408/D-HE/. de fecha 26 de
marzo del 2025, mediante el cual la Direccion Ejecutiva dispone la emisién de la Resolucién
Directoral para conformar el “COMITE DE PLANIFICACION DE LA CAPACITACION” de la

A Unidad Ejecutora N° 408 - Hospital de Espinar, del afio 2025; y;
CONSIDERANDO:

Que, mediante el Decreto Legislativo N° 1023 se crea la Autoridad Nacional del Servicio Civil ~
SERVIR como Organismo Técnico Especializado, rector del Sistema Administrativo de Gestién
de Recursos Humanos, con competencia a nivel nacional v sobre todas las entidades de la
administracién publica;

e

ral ¢} del articulo 10 del referido decreto legislativo establece que es funcién de
ir normas téenicas para el desarrollo e implementacién del Sistema Administrativo
estion de Recursos Humanos.

& f|lcon Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 141-2016-SERVI-PE, se aprobé la Directiva
ZWias para la Gestion del Proceso de Capacitacion en las Entidades Publicas, cuyo objetivo
sarrollar el marco normativo del proceso de capacitacion, perteneciente al Subsistema de
35tion del Desarrollo y Capacitacién del Sistema Administrativo de Gestién de Recursos
Tumanos.

Que, ¢l numeral 6.4.1.1., de la citada norma establece que el Comité de Planificaciéon de la
Capacitacion esta conformado por el responsable de la Oficina de Recursos Humanos o quien
haga sus veces, quien preside el Comité; el responsable de la Oficina de Planeamiento y
Presupuesto o quien haga sus veces, ¢l representante de la Alta Direccion que sera responsable
de un organo de linea designado por el Titular de la entidad y el representante de los servidores
civiles. Asimismo, el citado numeral sefala la conformacion del Comité se oficializa a traves de
una Resolucion del titular de la entidad.

Que, ¢l numeral 6.4.1.1., literal a) de la norma en mencién indica que los servidores civiles
eligen a dos representantes por un periodo de 3 afos. La eleccidn se efecttia mediante votacion
secreta en cada entidad. El candidato que obtenga mayoria simple tendra la condicién de
titular y el segundo con mayor votacion, tendra la condicion de suplente. En caso se presente
un solo candidato también debe ser electo por mayoria simple de los servidores que participen.
Si al proceso de eleccion no se presentara algiin candidato o ninguno obtuviera mayoria simple,
el Comité se instala sin el representante de los servidores civiles. En caso que el representante
titular de los servidores civiles, se desvincule de la entidad, las funciones seran asumidas por el
suplente. Si ambos fueran desvinculados de la entidad, la Oficina de Recursos Humanos
dispondra un nuevo proceso de eleccion dentro de los 30 dias habiles de ocurrido el hecho.

Que, mediante Informe N°001-2025/GERESA-CUSCO/U.E.408-HDE/CAP/JC. De fecha 24 de
marzo del 2025, la Lic. Judith K. Cahuata Turo, solicita reconozca con Resolucién Directoral al
comité de planificacién de la capacitacion de la U.E.408 Hospital de Espinar para el afio 2025.
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N° 108-2025/GRSC/U.E.408-HE/AL.

Que, con memorandum N°204-2025/GR.CUS SO/DRSC/UE408/D-HE/. de fecha 26 de
marzo del 2025, mediante el cual la Direccion dispone la emisién de la Resolucion Directoral
para conformar el “COMITE DE PLANIFICACION DE LA CAPACITACION” de la Unidad
Ejecutora N° 408 - Hospital de Espinar, del afio 2025, para tal efecto, se adjunta ¢l documento
de la referencia;

Que, en uso de las facultades administrativas delegadas mediante Resolucién Directoral N°
701-2004-MINSA, Ley 27783, Ley de Bases de la Descentralizacion, Ley 27867, concordante
con el articulo 61 de la Ley 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, asi como la
Resolucion Gerencial N° 082-2025-GRCUSCO, de fecha 03 de febrero de 2025, de Designacion
de Funciones de la Direccion de la Unidad Ejecutora 408 - Hospital de Espinar, de la Direccion
Regional de Salud Cusco;

SE RESUELVE:

Articulo 1°. - CONFORMAR ¢! “COMITE DE PLANIFICACION DE LA CAPACITACION” de la
Unidad Ejecutora N° 408 - Hospital de Espinar, del afio 2025, ¢l cual esta integrado por:

N° Nombres y Apellidos Cargo
01 | Jefe (a) de la Unidad de Gestion de Recursos Humanos Presidernte
02 | Jefe (a) Planeamiento, Presupuesto y Desarrollo Institucional Integrante
3 | Repre. De la Alta Direccién a cargo de la Unidad de Admi. Integrante
04 | CPC Felix Pocco Mamani, Representante de los Servidores Civiles Integrante
Admistrativos. Titular
05 | CPC. Yony Nonunca Huamanchoque — Representante de los Servidores | Integrante
Civiles — Administrativos. Suplente

ARTICULO 2.- TRANSCRIBIR la presente Resolucion a las instancias correspondientes para
su conocimiento ¥ fines consiguientes, conforme lo establece el articulo 16 de la Ley 27444, Ley
del Procedimiento Administrativo General.

ARTICULO 3°.- ENCARGAR al responsable del Portal de Transparencia la publicacion de la
presente Resolucion Directoral en el Portal de Transparencia de la Unidad Ejecutora 408 -
Hospital Espinar.
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